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 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города

Ростова-на-Дону «Детский сад № 249» (далее – МБДОУ № 249) расположено

в  жилом  районе  города  вдали  от  производящих предприятий  и  торговых

мест. Здание  Детского  сада  построено  по типовому  проекту.  Проектная

наполняемость  – 190 мест.  Общая  площадь  здания  – 1307 кв. м,  из них

площадь  помещений,  используемых  непосредственно  для  нужд

образовательного процесса, – 922 кв. м.

 Цель  деятельности  МБДОУ  №  249  –  осуществление  образовательной

деятельности  по  реализации  образовательных  программ  дошкольного

образования.

Предметом  деятельности  МБДОУ  №  249  является  формирование  общей

культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,

эстетических  и  личностных  качеств,  формирование  предпосылок  учебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Режим  работы  МБДОУ  №  249  Рабочая  неделя  –  пятидневная,  с

понедельника по пятницу.  Длительность пребывания детей в  группах – 12

часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.



Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  в  детском  саду  организована  в

соответствии с:
 Федеральным законом от  29.12.2012  №273 -  ФЗ «Об образовании  в

Российской Федерации»;
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №

1155  «Об  утверждении  федерального  государственного

образовательного  стандарта  дошкольного  образования»

(зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384);
 Приказ  Минпросвещения  России  от  25.11.2022г  №1028  «Об

утверждении  федеральной  образовательной  программы  дошкольного

образования»  (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  28.12.2022

№71847)
 Постановления  главного  государственного  санитарного  врача

Российской  Федерации  от  28.09.2020  г.  №  28  «Об  утверждении

санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  "Санитарно-эпидемиологические

требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и

оздоровления детей и молодежи";
 Постановления  главного  государственного  санитарного  врача

Российской  Федерации  от  28.01.2021г.  №  2  «Об  утверждении

санитарных  правил  и  норм  СанПиН  1.2.3685  -  21  «Гигиенические

нормативы  и  требования  к  обеспечению  безопасности  и  (или)

безвредности для человека факторов среды обитания»;

Образовательная  деятельность  ведется  на основании  утвержденной

основной  образовательной  программы  дошкольного  образования  (далее

– ОП  ДО),  которая  составлена  в соответствии  с  ФГОС  ДО,  федеральной

образовательной  программы  дошкольного  образования,  утвержденной

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО).

МБДОУ № 249 посещают 177 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

 В детском саду сформировано 7 групп общеразвивающей направленности.

Из них:

1 группа раннего возраста —16 детей;

1 младших группа — 32 детей;

2 средних группы — 40 детей;

2 старших группы — 41 ребенок;

1 подготовительная к школе группа —37 детей.

   Кроме того, 1группа- компенсирующей направленности:

            1 старшая группа -      11 детей

Воспитательная работа  



Детского  сада  строится  на  основе рабочей  программы  воспитания

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП

ДО. С  1  сентября  2025  года  календарный  план  воспитательной  работы

скорректировали  согласно  Перечню  мероприятий,  рекомендуемых  к

реализации  в  рамках  календарного  плана  воспитательной  работы  на

2025/2026  учебный  год  (направлен  письмом  Минпросвещения  России  от

29.08.2025 № 06-1211).

 В  рамках  совместной  деятельности  в  образовательных  ситуациях

воспитатели  организуют  просмотр  и  обсуждение  мультипликационных

фильмов    из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от

20.03.2025 № АБ-957 957/06 Это позволило разнообразить образовательную

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.

По  итогам  мониторинга  за  2025 год родители  (законные  представители)

воспитанников  выражают  удовлетворенность  воспитательным  процессом

в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного

03.12.2025.       

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы,  в 2025 году проводился

ежегодный анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество 

семей

Процент от общего количества семей 

воспитанников

Полная 151 88,4%

Неполная 

с матерью

19 11%

Неполная 

с отцом

1 0,6%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей 

в семье

Количество 

семей

Процент от общего количества семей 

воспитанников

Один ребенок 79 46%



Два ребенка 70 41%

Три ребенка 

и более

22 13%

Воспитательная  работа  Детского  сада  строится  с учетом  индивидуальных

особенностей  детей,  с использованием  разнообразных  форм  и методов,

в тесной  взаимосвязи  воспитателей,  специалистов  и родителей.  Детям

из неполных  семей  уделяется  большее  внимание  в первые  месяцы  после

зачисления в Детский сад.

В  2025  году  воспитатели  Детского  сада  реализовывали программу

просвещения  родителей  (законных  представителей)  детей  младенческого,

раннего и дошкольного возрастов, посещающих дошкольную организацию

(далее – программа просвещения), утвержденную приказом Детского сада от

12.02.2025 № 33.1

Программу  просвещения  разработали  на  основе  федеральной,

подготовленной авторским коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской,

Ю.Ю. Березиной.

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили

положительный  отклик  аудитории.  50%  респондентов  отметили,  что

улучшилось  качество  мероприятий  Детского  сада,  направленных  на

взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)

воспитанников.

Во  исполнение  указа  Президента  РФ  от  16.01.2025  №  28  в  2025  году  в

Детском  саду  реализовывались  мероприятия,  приуроченные  к  Году

защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада.

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на

формирование  у  воспитанников  основ  гражданственности  и  патриотизма,

уважительного  отношения  и  чувства  принадлежности  к  своей  семье,

сообществу  детей  и  взрослых,  региону  проживания  и  стране  в  целом.

Участие  воспитанников  в  мероприятиях  способствовало  развитию  их

эмоциональной  отзывчивости  и  сопереживания,  социального  и

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.



План  мероприятий  Года  защитника  Отечества

предусматривал взаимодействие  со  всеми  участниками  образовательных

отношений. Подробнее – в таблице.

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей

программы воспитания

Формы деятельности Мероприятия

Работа с родителями Внедрение  программы  просветительской

деятельности  для  родителей  воспитанников.

Мероприятия  в  рамках  всероссийской  недели

правовой помощи по вопросам мер поддержки

участников  и  членов  семей  участников  СВО.

Общее  родительское  собрание  «Права  и

обязанности семьи, ответственность родителей»

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-

летия  Дня  Победы  в  ВОВ,  Дня  народного

единства,  Дня  Неизвестного  Солдата  и  пр.

Проведение  военно-патриотической  игры  «

Салют Победы»

Совместная деятельность 

в образовательных 

ситуациях

Чтение художественной литературы по тематике

подвига  и  героизма  участников  войны,

патриотизма  и  любви  к  Родине.

Разучивание  и  исполнение  песен,

театрализация,  драматизация,  этюды-

инсценировки  на  патриотические  темы.

Посещение экскурсий и выставок, организуемых

регионом в честь Года защитника Отечества.

Организация 

развивающей предметно-

пространственной среды

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «О нашем 

поколении солдат» и др.

Оформление баннера с символикой Года 

защитника Отечества.

Оформление мини-музея боевой славы.



Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров- –

спортивных  соревнованиях,  флешмобах,

открытых занятиях и т. д.

 В  течение  года  со  всеми  участниками  образовательных  отношений  были

проведены тематические мероприятия.  Так,  в  рамках  реализации плана с

дошкольниками проводились  тематические беседы и  занятия,  на  которых

педагоги  рассказывали о ратных подвигах  всех,  кто сражался  за  Родину в

разные исторические эпохи.

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в

разных  форматах.  Например,  очные  выставки  фотографий  «Наши  герои».

Чтобы  повысить  общественный  престиж  и  статус  семьи,  был  организован

конкурс  чтецов  среди  воспитанников  Детского  сада  «Спасибо  деду  за

Победу». 

В  течение  года  был  реализован  совместный  проект  «Салют  Победы»

совместно с детьми, педагогами и родителями, социальными партнерами.

Такой  проект  помог  сформировать  у  дошкольников  и  родителей

уважительное  отношение  к  традиционным  семейным  ценностям,  показал

связь их с героическим служением Родине, а также укрепить связь между

поколениями,  оптимизировать  детско-родительские  отношения.  На

торжественном мероприятии были награждены самые активные участники

проекта памятными подарками и грамотами. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В

течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические

семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального

мастерства. За участие в «Фестивале воспитательных практик ДОО: мыслим

по-новому, действуем сообща» в номинации «Растим патриотов» команда

МБДОУ № 249 заняла 1место в городе Ростове-на-Дону.

Вывод:  воспитательно-образовательный  процесс  в Детском  саду  строится

с учетом  требований  санитарно-гигиенического  режима  в дошкольных

учреждениях.  Выполнение детьми программы осуществляется  на хорошем

уровне.  Годовые  задачи  реализованы  в полном  объеме.  В Детском  саду

систематически  организуются  и проводятся  различные  тематические

мероприятия.  Содержание  воспитательно-образовательной  работы

соответствует  требованиям  социального  заказа  (родителей),  обеспечивает

развитие  детей  за счет  использования  образовательной  программы.



Организация  педагогического  процесса  отмечается  гибкостью,

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности  детей,

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

Дополнительное образование

С  октября  2025  года в рамках  реализации  задач  направления

воспитания в Детском саду была открыта дополнительная образовательная

программа «Говори правильно» по социально-гуманитарному направлению.

Зачисление  детей  на обучение  по этой  программе  осуществлялось

по заявлению  родителей.   Численность  воспитанников,  занимающихся

по программе, составила 15 человек.

В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы

реализовались  также  по  двум  направлениям:  художественному

и физкультурно-оздоровительному.

Подробная характеристика – в таблице.

№
Направленность/

наименование программы

Форма 

организаци

и

Возраст

Год, 

количество 

воспитанников

202

42025

1 Художественная

1.

1

Цвет творчества Кружок 4-7

лет

94 78

1.

2

Художественный труд Кружок 4–7 

лет

2 Физкультурно-оздоровительная

2.

1

Футбол Кружок 5–7 

лет

19 30



3 Социально-гуманитарное 5–7 

лет

3.

1

«Английский язык для 

малышей»

Кружок 5–7 

лет

24 15

3.

2

Говори правильно Кружок 5–7 

лет

Анализ  родительского  опроса,  проведенного  в ноябре  2025 года,

показывает,  что  дополнительное образование в Детском  саду  реализуется

достаточно  активно.  Однако,  наблюдается  незначительное  снижение

посещаемости  занятий.   Охват  дополнительным  образованием  в Детском

саду в 2025 году составил 81 процент. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии.  Возрастные

группы укомплектованы полностью. В 2024/25 учебном году в Детском саду

организованы дополнительные образовательные услуги – по художественно-

эстетическому  развитию,  социально-гуманитарному  и физкультурно-

оздоровительному развитию детей. Реализуются приоритетные направления

работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода

осуществлялась  в соответствии  с требованиями  действующего

законодательства. 

II. Оценка системы управления организации

Управление  Детским  садом  осуществляется  в соответствии  с действующим

законодательством и уставом Детского сада.

Управление  Детским  садом  строится  на принципах  единоначалия

и коллегиальности.  Коллегиальными  органами  управления

являются педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным

исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование

органа

Функции



Заведующий Контролирует  работу  и обеспечивает  эффективное

взаимодействие  в  организации,  утверждает  штатное

расписание,  отчетные  документы  организации,

осуществляет общее руководство Детским садом

Совет МБДОУ Рассматривает вопросы:

развития образовательной организации;

финансово-хозяйственной деятельности;

  материально-технического обеспечения

Педагогический

совет

Осуществляет  текущее  руководство  образовательной

деятельностью  Детского  сада,  в том  числе

рассматривает вопросы:

развития образовательных услуг;

регламентации образовательных отношений;

разработки образовательных программ;

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения

и воспитания;

материально-технического  обеспечения

образовательного процесса;

аттестации,  повышения  квалификации  педагогических

работников;

координации деятельности методических объединений

Общее  собрание

работников

Реализует  право  работников  участвовать  в управлении

образовательной  организацией,  в том  числе:

участвовать  в разработке  и принятии  коллективного

договора,  Правил  трудового  распорядка,  изменений

и дополнений к ним;

принимать  локальные  акты,  которые  регламентируют

деятельность  образовательной  организации  и связаны

с правами и обязанностями работников;

разрешать  конфликтные  ситуации  между работниками



и администрацией образовательной организации;

вносить  предложения  по корректировке  плана

мероприятий  организации,  совершенствованию

ее работы и развитию материальной базы

Совет  родителей

МБДОУ 

Совет родителей МБДОУ создается в целях содействия

МБДОУ в осуществлении воспитания и обучения детей,

обеспечения  взаимодействия  МБДОУ  с  родителями

(законными представителями) воспитанников. 

К полномочиям Совета родителей относятся:

принятие  рекомендательных  решений  по  всем

вопросам организации деятельности МБДОУ;

избрание  представителей  родителей  (законных

представителей) воспитанников в органы управления

МБДОУ;

участие в вопросах управления МБДОУ и принятии

локальных актов, затрагивающих их права и законные

интересы;

осуществление  иных  полномочий  в  соответствии  с

законодательством  в  сфере  образования  и

локальными актами МБДОУ.

Структура  и система  управления  соответствуют  специфике  деятельности

Детского сада.

В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого избираются

на  групповых  родительских  собраниях.  Из  членов  Совета  родителей

избирается председатель. Совет родителей имеет право обсуждать вопросы

педагогической и хозяйственной деятельности ДОО и принимать решения

для  исполнения  всеми  родителями в  соответствии  с  Уставом.

Взаимодействие  ДОО  с  семьями  воспитанников  носит  систематический

плановый  характер.  Самые  активные  формы  работы  –  родительские

собрания c использованием  современного  мультимедийного  и

интерактивного  оборудования,  где  родители  являются  не  пассивными

слушателями, а активными участниками разговора.

Для  повышения  эффективности  работы  в  ДОО  регулярно  проводится

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей

воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности



дошкольного  учреждения  запросам  родителей,  их  удовлетворение

качеством  образовательных  услуг.  В  2025  году  педагогами  были

организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование,

опросы,  консультирование,  общие  и  групповые  родительские  собрания,

акции,  наглядное  информирование,  открытые  показы  образовательной

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования.

 Детский сад ведет  государственные паблики –  официальные сообщества,

где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе

органов  власти,  деятельности  ДОО,  ежедневно  получают  новостную

информацию,  объявления,  у  каждого  имеется  возможность  выйти  на

обратную  связь,  оставить  обращение  в  комментариях  к  постам,  в

сообщениях группы,  воспользоваться виджетами «Сообщить о  проблеме»,

QR-кодом для направления сообщений на Платформу обратной связи.

По итогам  2025  года  система  управления  Детского  сада  оценивается  как

эффективная,  позволяющая  учесть  мнение  работников  и всех  участников

образовательных  отношений.  В следующем  году  изменение  системы

управления не планируется.

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 №

779  Детский  сад  провел  анализ  документации,  которую  ведут

педагогические  работники. Значительную  часть  документов  перевели

в электронный  вид  и поручили  вести  непедагогическим  работникам.

Бумажная нагрузка на воспитателей снижена

Вывод:  МБДОУ  № 249 зарегистрировано  и функционирует  в соответствии

с нормативными документами в сфере образования.  Структура и механизм

управления  дошкольным  учреждением  определяют  его  стабильное

функционирование.  Управление  Детским  садом  осуществляется  на основе

сочетания  принципов  единоначалия  и коллегиальности  на аналитическом

уровне.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО,

разработанная в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода

освоения ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе



результатов  педагогической  диагностики.  Педагоги  использовали

следующие формы диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 диагностические срезы;

 наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной

группе.  Карты включают  анализ  уровня  развития  воспитанников  в  рамках

целевых  ориентиров  дошкольного  образования  и  качества  освоения

образовательных областей.  Результаты  качества  освоения  ОП ДО на конец

2025 года выглядят следующим образом:

Показатель

Выше 

нормы
Норма

Ниже 

нормы 
Итого

Кол-

во
%

Кол-

во
%

Кол-

во
%

Кол-

во

% в предел

е

нормы

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров

57 33 97 57 9 5 171 95

Качество 

освоения 

образовательны

х областей

60 36 92 55 8 6 171 97

В июне  2025  года  педагоги  Детского  сада  проводили  обследование

воспитанников  подготовительной  группы  на предмет  оценки

сформированности  предпосылок  к учебной  деятельности  в количестве  29

человек.  Задания  позволили  оценить  уровень  сформированности



предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии

с фронтальной  инструкцией  (удержание  алгоритма  деятельности),  умение

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться

в выполнении  того  или  иного  задания  и переключиться  на выполнение

следующего,  возможностей  распределения  и переключения  внимания,

работоспособности,  темпа,  целенаправленности  деятельности

и самоконтроля.

Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание  детей

с высоким и средним  уровнями развития  при прогрессирующей  динамике

на конец  учебного  года,  что  говорит  о результативности  образовательной

деятельности в Детском саду.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие

педагогических  работников,  администрации  и родителей.  Основными

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.



Основной  формой  занятия  является  игра.  Образовательная  деятельность

с детьми  строится  с учётом  индивидуальных  особенностей  детей

и их способностей.  Выявление  и развитие  способностей  воспитанников

осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые

формы  организации  процесса  образования  (проектная  деятельность,

образовательная  ситуация,  образовательное  событие,  обогащенные  игры

детей  в центрах  активности,  проблемно-обучающие  ситуации  в рамках

интеграции  образовательных  областей  и другое),  так  и традиционных

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие  рассматривается  как  дело,  занимательное  и интересное  детям,

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор

которых осуществляется педагогом.

В  сентябре  2025  года  проведен  мониторинг  информационной-

образовательной  среды  организации.  По  итогам  выявили,  что  педагоги  и

обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы

требуемые  условия  для  реализации  образовательной  программы

дошкольного  образования  (ее  частей)  с  помощью  электронных  средств

обучения и цифрового образовательного контента.

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в

соответствии  с  нормами  СП  2.4.3648-20  и  СанПиН  1.2.3685-21.  При

объективной  необходимости  может  вводиться  временное  дистанционное

обучение  воспитанников  с  дополнительной  консультацией  их  родителей

(законных представителей).

С  учетом  рекомендаций  Минпросвещения  России  от  11.08.2023  №  АБ-

3386/07   и  годового  плана  работы  ДОО  педагоги  оказывают  адресную

помощь воспитанникам групп, родители которых являются участниками или

погибли в ходе проведения специальной военной операции (СВО). Педагоги

постоянно проводят профилактические и просветительские мероприятия

Цель занятий – уменьшить негативный эмоциональный фон. 

Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает:



 психолого-педагогическое  консультирование  обучающихся,  их

родителей и педагогов;

 коррекционно-развивающие  и  компенсирующие  занятия  с

обучающимися, логопедическую помощь;

 помощь в социальной адаптации.

Для  получения  образования  детьми  с  ОВЗ  в  детском  саду  создаются

необходимые  условия  в  соответствии  с  рекомендациями  ПМПК.

Образовательный  процесс  для  детей  с ОВЗ  и детей-инвалидов

осуществляется  в соответствии  с адаптированной  образовательной

программой  дошкольного  образования  для  детей  с ТНР  (ОНР)

и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР,

которые  разработаны  на основании  Федеральной  адаптированной

образовательной программы дошкольного образования.

В 2025 учебном году открыта группа компенсирующей направленности для

детей  с  ОВЗ  (ТНР).  Коррекционную  помощь  в компенсирующей  группе

получали 11 детей (с ТНР – 11 детей). В течение учебного года обследовано

с целью выявления ОВЗ 53 ребенка. Направлено на ПМПК для определения

и уточнения образовательного маршрута 11 детей.

Коррекционная  работа  проводилась  с использованием  наглядных,

практических  и словесных  методов  обучения  и воспитания  с учетом

психофизического  состояния  детей,  с использованием  дидактического

материала. Кроме того, коррекционная работа проводилась по следующим

направлениям:  накопление  и актуализация  словаря,  уточнение  лексико-

грамматических  категорий,  развитие  фонематических  представлений,

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.

Логопедическую  помощь  в группах  общеобразовательной

и компенсирующей направленности получали 22 ребенка 5–6 лет. 

V Оценка качества кадрового обеспечения

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы

своих коллег  и других  дошкольных учреждений,  а также саморазвиваются.

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической

деятельности  и улучшении  качества  образования  и воспитания

дошкольников.

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие:



 в III межрегиональном форуме педагогов дошкольных 

образовательных организаций;

 работе межрегионального семинара-практикума «Развитие 

профессиональных компетенций педагога дошкольной 

образовательной организации в условиях реализации ФГОС»;

 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание 

и дистанционные образовательные технологии в дошкольной 

организации».

Детский сад укомплектован педагогами на 95 процентов согласно штатному

расписанию. Всего работают 27 человек. Педагогический коллектив Детского

сада  насчитывает  11 специалистов.  Соотношение  воспитанников,

приходящихся на 1 взрослого:

 воспитанник/педагоги – 14/1;

 воспитанники/все сотрудники – 6/1.

За 2025  год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 высшую квалификационную категорию – 5 воспитателя;

 первую квалификационную категорию – 1 воспитателя.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы

своих коллег  и других  дошкольных учреждений,  а также саморазвиваются.

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической

деятельности  и улучшении  качества  образования  и воспитания

дошкольников.

На 2025/26 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогических работников с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение:

– четырех воспитателей 

– инструктора по физической культуре 

– музыкального руководителя.

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 11 педагогов. 

Распределение педагогических работников по возрасту, стажу человек:



Педагогический стаж работы составляет: до 5 лет- 2 человека, от 5 до 10 лет

– 4человека, от 10 до 20 лет - 5 человек. 

Возраст  до 30 лет- 2 человека, от 30 до 50 – 9 человек.

Согласно  плану  методической  работы в рамках  повышения  компетенции

педагогов  по вопросам  реализации  ФОП  ДО были  организованы

и проведены следующие мероприятия:

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной

деятельности с учетом ФОП ДО;

 районное  заседание  методических  объединений  по вопросам

реализации обновленной ОП ДО (согласно плану работы);

 Также  в  2025  года  все  педагогические  работники  прошли  курсы

повышения квалификации по теме «Программа просвещения родителей

(законных представителей)  детей  дошкольного  возраста,  посещающих

дошкольные образовательные организации», 144 часа 

В 2025году педагоги Детского сада приняли участие:

 в марафоне  лучших  образовательных  практик  дошкольных

работников  «Семейные  ценности  и  защита  Отечества:

взаимодействие ДОО и Семьи;

 работе  Всероссийской  конференции  «Современные  практики

дошкольного образования: преемственность традиций и внедрение

инноваций»;

 в  фестивале  воспитательных  практик  ДОО:  «Мыслим  по-новому,

действуем сообща» Номинация «Растим патриотов» Воспитательная

практика «Салют Победы»   

      С 1 марта в детском саду действует программа наставничества. Итогом

реализации программы наставничества стало:

–  разработка  траекторий  профессионального  становления  и обучения

молодых специалистов;

– эффективная быстрая адаптация новых работников в коллективе;

– повышение качества исполнения должностных обязанностей работниками,

которые проработали свыше 10 лет в коллективе детского сада;



–  составление  плана  дополнительного  профессионального  образования

педагогов,  наиболее  полно  соответствующего  потребностям  детского  сада

и восполняющего его дефициты.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного

обеспечения

В Детском  саду  библиотека  является  составной  частью  методической

службы.

Библиотечный  фонд  располагается  в методическом  кабинете,  кабинетах

специалистов,  групповых  ячейках  Детского  сада.  Библиотечный  фонд

представлен методической литературой по всем образовательным областям

ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями,

а также другими информационными ресурсами на различных электронных

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.

Оборудование  и оснащение  методического  кабинета  достаточно  для

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

 информационно-телекоммуникационное  оборудование —  в 2025

году пополнилось ноутбуком, МФУ, компьютером;

 программное  обеспечение —  позволяет  работать  с текстовыми

редакторами,  интернет-ресурсами,  фото-,  видеоматериалами,

графическими редакторами.

В Детском  саду  учебно-методическое  и информационное  обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной

реализации образовательных программ.

В  декабре  2025  года  в  результате  ежегодного  планового  мониторинга

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей

и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для



стендов,  альбомы  и  дидактические  пособия.  Закупку  необходимых

материалов запланировали на первое полугодие 2026 года. 

VII. Оценка материально-технической базы

На основании  плана-графика  проведения  мониторинга  инфраструктуры

детского  сада,  утвержденного  приказом заведующего  от 29.01.2025 № 353,

был  проведен  плановый  мониторинг.  В качестве  ориентира  использовали

Перечень  средств  обучения  и воспитания,  необходимых  для  реализации

образовательных  программ  дошкольного  образования,  присмотра  и ухода

за детьми  в организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность

по образовательным  программам  дошкольного  образования,  в целях

реализации  мероприятий  государственной  программы  Российской

Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству

и оснащению  зданий  указанных  организаций,  утвержденный  приказом

Минпросвещения России от 25.12.2024 № 1057 (далее – Перечень).

По итогам  выявлено:  РППС  учитывает  особенности  реализуемой  ОП ДО.

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных

развивающих  пособий  и игрушек.  В каждой  возрастной  группе  РППС

обладает  свойствами  открытой  системы  и выполняет  образовательную,

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

В июне 2025 года закупили недостающее оборудование и реквизиты для 

музыкального зала по Перечню:

– костюмы театральные детские – комплект;

– костюмы театральные взрослые – комплект;

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В Детском саду оборудованы помещения:

 групповые помещения – 8;

 кабинет заведующего – 1;

 методический кабинет – 1;

 музыкальный зал – 1;

 пищеблок – 1;

 прачечная – 1;

 медицинский кабинет – 1;

 процедурная – 1;

 изолятор – 1.



При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают

возрастные,  индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.

Оборудованы групповые комнаты,  включающие игровую,  познавательную,

обеденную зоны.

На  территории  МБДОУ  функционируют  метеоплощадка,  музыкальная  и

площадка ПДД. Также имеется спортивная площадка с мягким покрытием

По направлению  работы  по патриотическому  воспитанию  был  закуплен

учебно-методический  комплекс  «Любовь  к  Родине»  для  всех  возрастных

групп. 

Имеется  площадка  для  проведения  церемонии  поднятия  и  спуска

Государственного флага. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт одной групповой комнаты,

раздевальной,  коридора,  санитарного  узла.  Произведена  замена

прогулочной  веранды,  асфальтирование  участка.  Убран  сухостой.

Отремонтирован цоколь здания.

Материально-техническое  состояние  Детского  сада  и территории

соответствует  действующим  санитарным  требованиям  к устройству,

содержанию  и организации  режима  работы  в дошкольных  организациях,

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Летом  2025 года  Детский  сад  провел  закупку  и дооснастил  помещения

пищеблока  новым  оборудованием  в соответствии  с требованиями  СанПиН

1.2.3685-21,  СанПиН  2.3/2.4.3590-20.  Также  были  дооснащены

оборудованием  и материалами  группы  раннего  возраста  и прогулочные

участки.

В складе  пищеблока  установили  два  холодильных  шкафа.  В горячем  цеху

установили сплит. Заменена кухонная посуда и инвентарь, кастрюли, доски.

С целью  создания  оптимальных  условий  для  всестороннего  развития

дошкольников в ДОО  постоянно  обновляется  предметно-развивающая

среда.  Этому  вопросу  в каждой  возрастной  группе  уделяется  серьезное

внимание.  Так,  в новом  учебном  году  в соответствии  с введением  ФОП

ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания,

обучения,  развития  детей  и создания  условий  для  индивидуального

самостоятельного  творчества  детей  (в  том  числе  детей  с ограниченными

возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает



современным  требованиям.  Приобретены:  ноутбук,  МФУ,  развивающие

панели,  логопедический  набор  «  Говорюша»,  пополнено  программно-

методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации

работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал).

Приобретены  пособия  по образовательной  деятельности:  наглядный

материал  для  стендов,  альбомы,  книги,  приобретены  игрушки

и дидактические  пособия  для  кружковой  работы.  Все  материалы

и оборудование  приобретены  по рекомендациям  Минпросвещения

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО.

Созданная  РППС  обеспечивает  всестороннее  развитие  детей  дошкольного

возраста,  в том  числе  и их нравственное  развитие  личности  в социально-

духовном плане, развитие самостоятельности. Среда:

 включает  материалы,  оборудование  и инвентарь  для  воспитания

детей в сфере личностного развития, совершенствования их игровых

и трудовых навыков;

 обеспечивает  учет  возрастных  особенностей  детей  дошкольного

возраста.

Наполняемость  РППС  групп  обеспечивает  целостность  воспитательного

процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:

 подбор художественной литературы;

 подбор видео- и аудиоматериалов;

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты,

тематические иллюстрации);

 наличие  демонстрационных  технических  средств  (интерактивное

оборудование -программно-аппаратный комплексы, «Кубик» экран,

мультимедийный проектор, ноутбуки;

 подбор  оборудования  для  организации  игровой  деятельности

(атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);

 подбор  оборудования  для  организации  детской  трудовой

деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).

На территории  Детского  сада  имеется  метеоплощадка,  что  дает  ребенку

возможность  познавательного  развития,  экспериментирования,  освоения

новых технологий. 



Организация  РППС  в рамках  реализации  программы  воспитания  в

достаточной  степени  отражает  региональные  особенности.  В  группах

созданы  уголки  патриотического  воспитания,  который  включает  знаки

и символы государства, региона, города и организации. 

Вывод:  в 2025  году  необходимо  продолжить  модернизацию  обучающего

оборудования  и программного  обеспечения,  определить  источники

финансирования  закупки.  Материально-техническое  состояние  Детского

сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к

устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  в  дошкольных

организациях,  правилам  пожарной  безопасности,  требованиям  охраны

труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества

образования

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается

как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные

качества:

 качество методической работы;

 качество воспитательно-образовательного процесса;

 качество взаимодействия с родителями;

 качество работы с педагогическими кадрами;

 качество развивающей предметно-пространственной среды.

Результаты  мероприятий  ВСОКО  в 2025  году  показали  хорошую  работу

педагогического коллектива по всем показателям

Состояние  здоровья  и физического  развития  воспитанников

удовлетворительные.  86 %  детей  успешно  освоили  образовательную

программу  дошкольного  образования  в своей  возрастной  группе.

Воспитанники  подготовительных  групп  показали  высокие  показатели

готовности  к школьному обучению.  В течение  года  воспитанники  Детского

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

С целью  повышения  эффективности  учебно-воспитательной  деятельности

применяется  педагогический  мониторинг,  который  дает  качественную

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих

решений.



В  сентябре  была  проведена  НОКУ.  Итоговый  балл  95,62.  Рейтинг  -

41место.Выявленные  недостатки  по  критериям  «Доступность  услуг  для

инвалидов» Разработан план по устранению нарушений.

В Детском саду имеется положение о внутренней системе оценки качества

образования.  Мониторинг  качества  образовательной  деятельности

в 2025 году  показал  эффективную  работу  педагогического  коллектива

по всем показателям.

В  октябре  проводилось  анкетирование  родителей,  получены  следующие

результаты:

 доля  получателей  услуг,  положительно  оценивающих

доброжелательность  и вежливость  работников  организации, –

99,2 процента;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  компетентностью

работников организации, – 97 процента;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим

обеспечением организации, – 90 процентов;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством

предоставляемых образовательных услуг, – 95 процента;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию

родственникам и знакомым, – 99 процента.

Анкетирование  родителей  показало  высокую  степень  удовлетворенности

качеством предоставляемых услуг.

Вывод:  в Детском саду выстроена четкая система методического контроля

и анализа  результативности  воспитательно-образовательного  процесса

по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского

сада в целом.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.

N

п/п

Показатели  Единица

измерения  

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая  численность  воспитанников,  осваивающих 177 человек



образовательную  программу  дошкольного

образования, в том числе:  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  177 человек

1.1.2 В  режиме  кратковременного  пребывания  (3  -  5

часов)  

0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0 человек

1.1.4 В  форме  семейного  образования  с  психолого-

педагогическим  сопровождением  на  базе

дошкольной образовательной организации  

0 человек

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3

лет  

16 человек

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3

до 8 лет  

161 человек

1.4  Численность/удельный  вес  численности

воспитанников  в  общей  численности

воспитанников,  получающих  услуги  присмотра  и

ухода:  

177 человек/

100%

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  177 человека/

100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 человек/

 0 %

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/

0 %

1.5  Численность/удельный  вес  численности

воспитанников  с  ограниченными  возможностями

здоровья  в  общей  численности  воспитанников,

получающих услуги:  

11 человек/

6%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

0 человек/

0%

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

11 человек/

6%

1.5.3 По присмотру и уходу  11человек/

6%

1.6  Средний  показатель  пропущенных  дней  при

посещении  дошкольной  образовательной

30 дней



организации по болезни на одного воспитанника  

1.7  Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

14 человек

1.7.1 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников,  имеющих  высшее

образование  

10 человек/

71 %

1.7.2 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников,  имеющих  высшее

образование  педагогической  направленности

(профиля)  

10 человек/

71 %

1.7.3 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников,  имеющих  среднее

профессиональное образование  

4 человека/

29 %

1.7.4 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников,  имеющих  среднее

профессиональное  образование  педагогической

направленности (профиля)  

5 человека/

29 %

1.8  Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников,  которым  по

результатам  аттестации  присвоена

квалификационная категория, в общей численности

педагогических работников, в том числе:  

11 человек/

79 %

1.8.1 Высшая  8 человек/

57 %

1.8.2 Первая  1 человек/

7 %

1.9  Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников  в  общей

численности  педагогических  работников,

педагогический  стаж  работы  которых

составляет:  

%

1.9.1 До 5 лет  2 человека/

14 %

1.9.2 Свыше 30 лет  0 человек/

0 %

1.10 Численность/удельный  вес  численности 1 человека/



педагогических  работников  в  общей  численности

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

7 %

1.11 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  работников  в  общей  численности

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/

 0 %

       Численность/удельный  вес  численности

педагогических  и  административно-хозяйственных

работников,  прошедших  за  последние  3  года

повышение  квалификации/профессиональную

переподготовку  по  профилю  педагогической

деятельности  или  иной  осуществляемой  в

образовательной организации деятельности, в общей

численности  педагогических  и  административно-

хозяйственных работников 

15 человек/ 

100 %

1.13 Численность/удельный  вес  численности

педагогических  и  административно-хозяйственных

работников,  прошедших повышение  квалификации

по  применению  в  образовательном  процессе

федеральных  государственных  образовательных

стандартов в общей численности педагогических и

административно-хозяйственных работников 

15 человек/

93%

1.14 Соотношение  "педагогический

работник/воспитанник"  в  дошкольной

образовательной организации 

1/14

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да

1.15.

3 

Учителя-логопеда да

1.15.

4 

Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура 



2.1 Общая  площадь  помещений,  в  которых

осуществляется  образовательная  деятельность,  в

расчете на одного воспитанника 

2,7 кв.м.

2.2 Площадь  помещений  для  организации

дополнительных видов деятельности воспитанников 

71 кв.м

2.3 Наличие физкультурного зала Совмещенный

мз/ да

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие  прогулочных  площадок,  обеспечивающих

физическую  активность  и  разнообразную  игровую

деятельность воспитанников на прогулке 

да

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 249 имеет достаточную

инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям  СП 2.4.3648-20

«Санитарно-эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания

и обучения,  отдыха  и оздоровления  детей  и молодежи»  и позволяет

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии

с ФГОС ДО и ФОП ДО.

МБДОУ  №  249  укомплектован  педагогическими  и иными  работниками,

которые имеют высокую квалификацию и регулярно  проходят  повышение

квалификации,  что  обеспечивает  результативность  образовательной

деятельности.
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